发动学生智慧的力量，收获一个意外的惊喜

——一节复习节课的收获

无锡外国语学校  马丽云

苏科版七年级下册第九章小结与思考后的复习题中灵活运用部分第9题题目是这样的：
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这道题体现了整体思想，是对两个完全平方公式中的整体之间关系的灵活应用。对学生的解题能力有一定的难度要求。
这是一节复习课，我引导学生回顾了三个乘法公式，即
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。针对第9题的要求，我又引导学生观察两个完全平方公式的异同点，两个公式中出现四个关于字母a、b的代数式，即
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（或2ab），可以分别把它们看作四个整体。在这两个公式的前提下，只要知道其中任意两个整体的值，其它两个就可以通过公式变形求出。
刚备课时准备了两个例题，想通过变式使学生巩固整体这个思想方法，熟练掌握公式。例题是：
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后来又想不如把变式转化为开放性问题，于是又把例题改为：
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，你还能求哪些关于字母a、b的代数式的值？
我预想学生能通过公式变形求出另两个整体的值，即
[image: image13.wmf]222

()9,17

abab

-=+=

。
没想到学生的答案大大出乎我的预想。
同学们经过思考后，[image: image14.wmf]222
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这两个整体的值很快就解决了
正当我准备继续下面的教学内容时，有位学生举手了，站起来后说：
“老师，还可以求
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这个答案没有在我的预想答案之内，是我思考上的疏忽还是这位学生的答案是错解？
“很好，你来说说看。”我鼓励他继续说出他的想法。
“因为已知和已求出
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，根据平方差公式，
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[image: image21.wmf]22

ab

-

这个整体。”他很流利地说出了他的想法。
真没想到，学生会给出这样的答案!

虽然还没有学过平方根的概念，他漏掉了
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的情况，但能想到这样的答案,还是应该好好表扬。
没等我表扬的话说出口，又有其他学生举手后站起来说：
“老师
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这个想法让其他学生情不自禁地发出一声轻轻的“哦，是的！”
虽然学生没学过平方根，但学过平方的概念，这位细心的学生发现了这里一点小小的问题。在同学们的“哦”声中很自豪地坐了下去。我大大表扬了这两位学生善于思考发现新现象的好习惯。
新的发现还没结束，没想到又有学生站起来讲新的发现：
“老师，如果
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就可以求出a和b的值，小学老师讲过，将他们相加就可以求出a=4，相减就可以求出b=1。-5和-3的时候也一样。”原来小学时他们接触过最简单的二元一次方程组的解法。
到这里我的内心被学生震撼了！没想到他们你一个，我一个的想法，居然解决了高中才学习的诸如
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一类特殊二元二次方程组的解法。
我及时引导学生回到问题，归纳总结出原来在已知条件下，与字母a、b有关的所有代数式的值均可以求出，但是为了突出本节课的重点，我又强调一般情况下，初中阶段解决这类问题我们是通过公式的变形，整体求值，而不将字母a、b的值求出。
一个小小的插曲，给我深刻的启发：教师在具体的授课过程中，受课时影响，或受每节课教学时间紧张等因素的影响，有时不敢给学生太多的探讨机会，但这样会大大挫伤学生思考问题的积极性，掩盖学生思维的闪光点，剥夺学生在发表观点的过程中享受成就感的机会，久而久之学生学习的热情和兴趣会大大减弱，不利于教学工作的展开。所以教师在授课过程中应多给学生思考的时间，多给他们发言的机会，要知道学生一定不会让我们失望，说不定还会给我们意想不到的惊喜。
批评，要注意小节

现在的学生基本都是独生子女，其中还有一些因离异而造成的单亲家庭，或因父母的工作原因由爷爷奶奶等照顾的特殊环境中的孩子，他们要么极度自尊自大，要么又过度自卑封闭，因此对他们进行思想教育工作的难度之大是可想而知了。所以教师在教育学生特别是批评学生时更要注意方式、方法，努力规范日常教育行为的细节。 以下是本人在教学工作中总结的一些注意事项：

一、注意别在教室门口批评学生 

平时，我们经常可以看到有教师利用课间在教室门口找学生谈话，情形又是以批评性的居多。教师在教室门口当着其他同学的面批评学生，一是干扰了学生固有的学习规律，影响学生继续上课的情绪；二是教师自己心理准备也不充分，其本意大多是想三下五除二地解决问题，但常常事与愿违；三是忽视了学生的心理感受，当着其他同学的面对教师“低眉顺眼”、“聆听教诲”，极易伤害学生的自尊，有时甚至“破罐破摔”，在教室门口上演出其不意的口舌之争。结果把教师自己摆在了极为尴尬的境地，欲进不能，欲退不得。 

我就亲眼目睹一位老师下课后把一位成绩较差的女生叫到教室门口批评。 当时是课间，来来往往的学生很多，有本班的也有别班的。而这位老师的态度又比较激动，所以引来很多学生的围观。这位女生很快就控制不住自己的泪水，抽泣起来。直到下一节课的铃声响起，才算把这位女生给解救出来。当我看着她一边擦着眼泪一边低着头走进教室时，我想下面的这节可她肯定是上不好了。甚至这一整天她上课的情绪都不会好。

所以说教室门口绝不是一个批评学生的好地方！教师在教室门口批评学生，看似争分夺秒，其实事倍功半。第一，教室门口不具备一个良好的教育氛围，找学生谈话还是应该选一个宽裕的时间，找一个宽松的环境，创造一个和谐的气氛，这样才能多一分坦诚的情感沟通，增几分实际的教育效果。俗话说：“与人方便与已方便。”注意保护你学生的自尊，也一定会赢得学生对你的尊重。 

二、注意在办公室里批评学生的方式方法 

    在办公室里我们常会见到这样的场景， 一个老师，一个学生；一个坐着，一个站着；一个仰视，一个俯视；一个高声斥责，一个伏首沉默。我想说这种极为常见的批评方式首先就是一种不平等不和谐。其次，学生站在办公室里，“鹤立师群”，众目睽睽之下众说纷纭之中，心理压力加大，心情骤然紧张，容易激发内在的逆反情绪。最后，一人坐着，一个站着的批评方式，拉开了与学生身体的距离，也拉远了与学生心灵的距离，不易和学生进行坦诚的交流。心理实践证明，一个人坐着的时候，心情比较平和，如果遇到外界刺激，头脑相对比较冷静，因此如果一定要批评学生的话，那就让他也坐下来，教师与学生之间就不容易发生“顶火”现象，就有利于提高教育成效。我班就有一个男生比较调皮、贪玩，成绩也较差，又因为父母离异，平时缺乏管束，对老师的批评教育很排斥。我就会在他犯了错误后，叫他来办公室，让他坐在我旁边，不急于批评他，我会先跟他聊聊天，等他比较放松的时候，我就看似无意地指出他的错误，这时他会很诚恳地接受我的批评。当然在批评过后，还应该给他提出要求或希望，要给他改正的机会。

教师在办公室里批评学生时一定要给学生一个座位，这也是给学生的一份尊重，学生会领这份情的。 

三、注意别在课堂上批评学生 

每次看到有教师下课后一回到办公室还是一脸愠色，我就知道这堂课又有学生“捣乱”了，而且这位教师对学生还没有消气。每当这个时候，我都会想：教师能不能在课堂教学中尽量做到不批评学生呢？ 

课堂教学中学生往往会出现一些消极的行为，一种情形是看课外读物、思想开小差等，它主要是影响了学生个体的学习。另一种情形则是嘈杂喧闹、戏弄同学、顶撞老师等，它会明显地干扰课堂正常的教学秩序，但是教师上课时常常又很难在短时间内将这些消极行为转化成积极行为。因此我认为教师在课堂上尽量避免公开批评学生，这并不是说对这些学生听之任之，视若无睹，而是要尽可能采用给予信号、邻近控制、向其发问、排除诱因、暗示制止等间接措施，尽可能不中止教学、耗费时间去直接批评个别学生，更不能对学生进行讽刺挖苦或采用隔离体罚等手段来处置。 

课堂教学中教师批评学生，一是影响了正常的教学进度，损害了大多数学生的学习权利。二是影响了教师和学生教与学的情绪。教师在情绪激动下批评学生，很容易造成批评扩大化。如果教师批评学生时出现一些偏激言辞和犯错误的学生发生了冲突，又很容易使课堂气氛逆转，不仅有损于教师的“师道尊严”，而且也不利于自己以后开展正常的教育教学活动。因此，我觉得教师对课堂教学中“犯规”的学生要多一分宽容，多一分尊重。当一些“旁敲侧击”不能奏效时，不防来个冷处理。其实“犯规”的学生课堂上被教师公开批评后，有的即使看上去好了，又有多少心思在课上呢？教师如果能够注意到在大庭广众里保护“犯规”学生的自尊，也一定会赢得学生对你的敬重，如能在课后适当的时候与“犯规”学生沟通也一定会取得明显的成效。记得有一次我在上课时，发现有两个平时很调皮的孩子在说笑，我当时很生气，不假思索地狠狠地批评了他们俩。但是他们却说是在讨论课上的内容，没有谈论与课堂无关的东西，认为我的批评是错误的。对于他们这种公然顶撞老师的行为我当时很火，但是下课后我把他们带到办公室里来，这两个“捣蛋鬼”却哭了。不是因为他们意识到了自己的错误，而是认为我对他们有成见。别的同学课上“开小差”我不批评，而他们哪怕只有一点问题我就要“大张旗鼓”地批评，他们觉得很不公平。听了他们的哭诉，我突然意识到自己的一时冲动，竟在无意中伤害了两个孩子的感情。我立即向他们道歉，承认老师在课上的不理智行为，并保证以后老师一定会一视同仁地对待他们的。在听完我的话后，他们也很诚恳地承认了自己的过错。并且也保证以后一定会遵守课堂纪律的。这件事给我的教训很深刻。我深深地体会到维护每一个学生的自尊心，是多么的重要！

四、注意别在学生犯错后通知家长 

如果问学生对教师什么行为最反感，我想肯定当属教师动辄向家长“告状”的行为了，尤其是学生一犯错后就请家长来校，这最容易激发学生的逆反心理，给学生造成严重的心理负担和其他负面影响，同时也最容易给学生一个印象――你这个教师无能，黔驴技穷，江郎才尽了吧！ 

我班曾有位女生在她“犯事”的当天，正好她父亲出差刚回来，顺便来学校了解一下孩子在校情况。当时我就想到，那位女生一定以为她父亲是我特地“请”来的。怎么办呢？放学时，那位女生动作迟缓，情绪低落，以为回家后肯定要有场“狂风暴雨”在迎接她，结果却“平安无事”。第二天，我找她谈了话，明确告诉她：“你爸是不请自到的，你一定以为我告状了，是吧？不过，这个“状”我还是要告的，不过不是现在，等你改正了缺点，有了进步，我再“旧帐”和新表现一起跟你父母讲。我希望时间不会太长，你看行不行？” 那位女生非常感激，当即就表了很强的决心，并且很快不改正了缺点。 

我也见到过有些老师在学生犯了一点小错后，就通知家长来校。结果家长请了假路上花了很长时间来到学校，心情忐忑地坐在老师面前，听着老师在“数落”着自己孩子的不是，那种情形就好象犯错的是家长。结果还没谈几分钟问题就说完了，老师就会摆出一副“送客”的神情，家长就在一连串“谢谢老师，谢谢老师”的道谢中退出了办公室。更有“不幸的”家长在前脚刚踏出办公室的门，后面就跟出来一句“有什么样的父母，就有什么样的孩子！”可以想见家长当时的心情会有多悲哀。另外，这样的会面对教育孩子能起到怎样的作用也可想而知了。

教师在学生犯错后通知家长，我认为一是想借助家长的力量来施压，二在某种程度上也是怕学生继续“恶性循环”而卸一部分责任给家长。这里我并不是要否定教师与家长的沟通，只是在时间、火候的掌握上很重要，一定要注意说话的技巧和语调。在指出孩子的问题同时，也不能伤害家长的感情。要让家长真切地感受到教师对他的孩子的关心，这样他才能配合好老师，作好孩子的工作。 

最后我想说，这世上的工作可能就属做“人”的工作最难了。我们在教育学生的过程中应首先以表扬鼓励为主以批评为辅。表扬鼓励就象糖果，人人都爱；批评就象药，用的好，“良药也不苦口”，用的不好，既“苦口”又不治病。教育无小事，事事都育人。我希望每位老师对学生都能“对症下药”，“药到病处”。
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